
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะกอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ              
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารความเสี่ยง 

1. ประเด็น : การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
1.1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ประชาชน ไม่ เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

ปานกลาง 
 

จัดท าคู่ มื อหรื อมาตรฐานการปฏิบัติ งานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ
ปฏิบัติงานภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

(1) ท าให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
(2) ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

1.2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ประชาชนอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

ต่ า 
 

(1) จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 
(2) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง
ขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามล าดับคิว 

(1) มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการ
แก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง 
(2) การสร้างความพึงพอใจ และความ
ทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1.3 เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามกฎหมาย 

ต่ า (1) ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy 
(2) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์งดให้ งดรับ ของขวัญหรือ
ของก านัลในทุกโอกาส 
(3) จัดฝึกอบรมเนื้อหาที่มีการสอดแทรกสาระด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ 

(1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy 
(2) ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสะกอม
ด า เนินการตามแนวทาง NO Gift 
Policy 
(3) ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ              
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารความเสี่ยง 

2. ประเด็น : การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามตามภารกิจ 
2.1 เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการ
เพ่ือช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกให้แก่
ผู้รับบริการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด โดย
เรียกรับสินบนเป็นการตอบแทน 

ต่ า 

 

(1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  
(2) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการ
ร้องเรียน 
(3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการ
ด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 

(1) มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
(2) ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้า
ระวัง  และติดตาม ตรวจสอบการ
ท างานของเจ้าหน้าที่ 
 

2.2 ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของ
ตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดกับระเบียบ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

ต่ า 
 

จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหาร และเผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ฯ 

มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร 

2.3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มี
การเรียกรับสินบนจากประชาชน/ร้านค้า 
ในการประเมินภาษีฯ ให้น้อยลง 

ปานกลาง 
 

พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์
หลัก  
 

(1) มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก
รวด เ ร็ ว และปลอดภั ยส าหรั บ  ผู้
ร้องเรียน 
(2) ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้า
ระวัง  และติดตาม ตรวจสอบการ
ท างานของเจ้าหน้าที่ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ              
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารความเสี่ยง 

3. ประเด็น : การจัดซื้อจัดจ้าง 
3.1 ผู้มีอ านาจอนุมติสั่งซื้อสั่งจ้าง หรือ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

สูง 
 

 

(1) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะกอม และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้
ทราบทั่วกัน 
(2) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

(1) มีประกาศใช้มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันมิให้
เกิดการด าเนินการที่ขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
(2) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
 

3.2 ใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือมีการเบิกจ่ายเงินอย่าง
ไม่ถูกต้อง 

ปานกลาง 
 

จัดท ากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” เพ่ือติดตาม ควบคุม และ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง  เกิดความคุ้ มค่ าและมีประสิทธิภาพ ลด
ข้ อผิ ดพลาด ในการ เบิ กจ่ า ย เ งิ นตามข้ อบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตาม
ขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

(1 )  มี การจั ดประชุ ม เ พ่ือติ ดตาม
ความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 
ครั้ง 
(2) มีการด าเนินการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการ
สอบยันความถูกต้อง (Cross Check) 
( 3)  ข้ อ ผิ ดพล าด ในกา ร เบิ ก จ่ า ย
งบประมาณลดลง 

3.2 เจ้าหน้าที่มีการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต หรือไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 
 

ต่ า 
 

จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบ
การขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก 
เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคล
ภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

(1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(2) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
แสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ราชการ ลดลง 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ              
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารความเสี่ยง 

4. ประเด็น : การบริหารงานบุคคล 
4.1 การพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่เป็น
ธรรมและไม่สามารถตรวจสอบได้ 
 

ต่ า 
 
 

 

(1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล 
(2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเสนอผลการ
พิจารณาให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น  เพ่ือ
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณา 

(1) บุคลากรของหน่วยงานมีความพึง
พอใจต่ อ ระบบของการ เลื่ อนขั้ น
เงินเดือน 
(2) ไม่มีข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้น
เลื่อนเงิน 

4.2 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุมและสัมมนาเป็นเท็จ และไม่
เป็นไปตามระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 

ปานกลาง 
 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ ติดตามการท างาน
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
และให้รายงานผลการจัดท าโครงการ ฝึกอบรมศึกษา ดู
งานประชุม และสัมมนา ให้ผู้บริหารทราบ 

(1) ไม่มีเรื่องร้องในการจัดท าโครงการ
อบรมฯ 
(2) ไม่ถูกหน่วยงานตรวจสอบชี้มูล
ความผิด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 




