


รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะกอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  งานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอนของทาง

ราชการ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อ
กับภาคเอกชนท าให้เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับ
องค์การบริหารส่ วนต าบลสะกอม เ อ้ือประโยชน์ ให้
ผู้ประกอบการ มีแบ่งซื้อ แบ่งจ้าง และมีด าเนินการไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จัดท าแผนและเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
3. เจ้าหน้าที่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน และราย
ประจ าปี ให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
4. กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าป”ี 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ปรับเปลี่ยนผู้ประกอบการในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่ มีการเข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรืองานจ้าง 
3. จัดท ารายงานและเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งแต่ต้น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในเว็บไซต์ฯ 
4. จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน และราย
ประจ าปี เสนอให้ผู้บริหารทราบ และเผยแพร่ในเว็บไซต์ฯ 
5. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีให้
ผู้บริหารทราบ และเผยแพร่ในเว็บไซต์อบต.สะกอม  

ตัวช้ีวัด 1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จ านวนเรื่องท่ีถูกหน่วยงานตรวจสอบชี้มูลความผิด 

ผลการด าเนินงาน 1. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
2. ไม่ถูกหน่วยงานตรวจสอบชี้มูลความผิด 

ผู้รายงาน นางสาวนิอิติซัน สะมะแอ ผู้อ านวยการกองคลัง 
สังกัด งานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง  
วันเดือนปีท่ีรายงาน วันที่ 8 ธันวาคม 2566 
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 2. ขั้นตอนการจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ขั้นตอนการจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และ

สัมมนา 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ

สัมมนา ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และประหยัด 
2. การจัดท าโครงการฯ เป็นเท็จ และไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องของทางราชการ 
3. ผู้เข้าร่วมประชุม/อบรม ไม่ได้อยู่ในกลุ่มเป้าหมาย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. จัดท าโครงการฝึกอบรมฯ ให้มีเป้าหมาย และรายละเอียด
การด าเนินงานที่แก้ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงาน
ชัดเจน 
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัดให้
สอดคล้อง กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธี ปฏิบัติและ
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
3. ให้รายงานผลการจัดท าโครงการ ฝึกอบรมฯ ให้ผู้บริหาร
ทราบ 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................  
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าโครงการฝึกอบรมฯ ให้มีเป้าหมาย และรายละเอียด

การด าเนินงานที่แก้ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานชัน
เจน 
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัดให้
สอดคล้อง กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธี ปฏิบัติและ
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
3. ให้รายงานผลการจัดท าโครงการ ฝึกอบรมฯ ให้ผู้บริหาร
ทราบ 

ตัวช้ีวัด 1. จ านวนเรื่องร้องเรียน 
2. จ านวนเรื่องท่ีถูกหน่วยงานตรวจสอบชี้มูลความผิด 

ผลการด าเนินงาน 1. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
2. ไม่ถูกหน่วยงานตรวจสอบชี้มูลความผิด 

ผู้รายงาน นายเกียรติศักดิ์ เหมะรักษ์ หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน วันที่ 8 ธันวาคม 2566 
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 3. ประเด็นการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  ทุกส านัก/กอง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะกอม 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. มีเจ้าหน้าที่บางราย น าวัสดุอุปกรณ์ของส านักงานไปใช้

ส่วนตัว 
2. มีการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการไม่เป็น
ปัจจุบัน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการ 
2. มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. ผู้บังคับบัญชาก าชับให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ ตามระเบียบอย่าง 
เคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................  
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ  
2. จัดท าคู่มือการใช้และการยืมทรัพย์สินของทางราชการ  
3. เผยแพร่ประกาศแนวทางปฏิบัติฯ และคู่มือการใช้และการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ ให้บุคลากรและประชาชนได้รับ
ทราบ 
4. ทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการและทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ มีความถูกต้องสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพย์สินราชการไปใช้ส่วนตัว 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวนิอิติซัน สะมะแอ ผู้อ านวยการกองคลัง 
สังกัด งานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน วันที่ 8 ธันวาคม 2566 
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 4. ประเด็นการยักยอกเงินภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง, ค่าธรรมเนียมน้ าประปา และค่าเช่าที่ดิน 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  งานพัฒนารายได้ กองคลัง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การยักยอกเงินภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง, ค่าธรรมเนียม

น้ าประปา และค่าเช่าที่ดิน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้จ านวนน้อย โดยให้รับผิดชอบตั้งแต่

เริ่มวางแผนเส้นทางเดินรถเตรียมใบเสร็จรับเงินออกใบเสร็จ 
รวบรวม รวมทั้งน าส่งเงินล่าช้า 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ ติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒.ด าเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมหรือมีการ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้อื่นมาช่วยปฏิบัติงานเก็บรายได ้
3. แจ้งผู้ช าระเงิน ให้มาช าระเงินที่ท าการอบต.สะกอม 
4.ด าเนินการจัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานเก็บเงินภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง, ค่าธรรมเนียมน้ าประปา และค่าเช่าที่ดิน 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................  
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ด าเนินการจ้างพนักงานจ้างมาปฏิบัติงานเพ่ิม และ

มอบหมายเจ้าหน้าที่อ่ืนมาปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ 
2. ด าเนินการจัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ 
3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการรับช าระเงินภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง, ค่าธรรมเนียมน้ าประปา และค่าเช่าที่ดิน 
4. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ ติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการ สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการยักยอกเงิน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวนิอิติซัน สะมะแอ ผู้อ านวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง  
วันเดือนปีท่ีรายงาน วันที่ 8 ธันวาคม 2566 
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 5. ประเด็นการเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอื่น ในการขออนุมัติหรือขออนุญาตต่าง ๆ 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  ทุกส านัก/กอง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะกอม 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ในการขออนุมัติ

หรือขออนุญาตต่าง ๆ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.เจ้าหน้าที่บางรายเรียกรับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ใน

การขออนุมัติ หรือขออนุญาตต่างๆ นอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด 
2.การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นการอนุมัติ
อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 
3.เจ้าหน้าที่ไม่ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาให้
ครบถ้วนตามที่ระเบียบของทางราชการก าหนด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. รายงานผลการออกใบอนุญาต หรือการรับรองสิทธิ์ 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................  
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าและหรือปรับปรุงคู่มือประชาชน ให้เป็นปัจจุบัน และ

ปิดประกาศคู่มือประชาชน ณ ที่ท าการอบต.สะกอมและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบ 
2. รายงานผลการขออนุมัติหรือขออนุญาตต่าง ๆ รายเดือน 
และรายประจ าปีงบประมาณ 
3. ผู้บังคับบัญชาก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด และมีความเป็นกลางและผู้อนุญาตตรวจสอบเอกสาร
ก่อนพิจารณาอนุญาต 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติหรือขออนุญาต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายชลิต หนูยิ้มซ้าย นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด งานนิติการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน วันที่ 8 ธันวาคม 2566 

 












