
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะกอม อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะกอม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลสะกอม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงขอรายงานผลการด าเนินการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามาตรการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. มาตรการนโยบาย No Gift 
Policy 

1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์งดให้ งดรับ ของขวัญ
หรือของก านัลในทุกโอกาส 
3. จัดฝึกอบรมเนื้อหาที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
การส่งเสริมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ 
4. มีการรายงานผลการรับของขวัญ ของก านัล
ประจ าปีงบประมาณ 
5. เผยแพร่การด าเนินการให้แก่บุคคลภายในและ
สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 

งานนิติการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ส านักปลัดฯ 
อบต.สะกอม 

1. ประกาศอบต.สะกอม เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ลง
วันที่ 11 มกราคม 2566 
2. เสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสะกอมมีวัฒนธรรมองค์กร NO 
Gift Policy 
3. ไม่มีเรื่องร้องเรียน เรื่องสินบน 
4. หลีกเลี่ยงการ กระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ 
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

2 .  มาตรการปรับปรุ งและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
เ ผยแพร่ ข้ อมู ล ข่ า วส ารแก่
ประชาชน 
 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ส านักปลัดฯ 
อบต.สะกอม 

1. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลสะกอม
ให้ มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน และมี
ความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
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มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามาตรการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

 3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและ
อ านาจหน้าที่ข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผล
การปฏิบัติงาน ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ 
4 .  มี การปรั บปรุ งและพัฒนา เว็บ ไซต์ ของ
หน่วยงานให้มีความทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
5 .  รายงานผลสถิติ ผู้ มารับบริการ  รวมทั้ ง
ข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 

 3. มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์  
    - เว็บไซต์หลักของอบต.สะกอม 
    - บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการฯ 
     - จดหมายข่าว 
     - Facebook อบต.สะกอม 
     - หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย 
     - line official account อบต.สะกอม 
4. เ พ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลสะกอม 

3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะกอม 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ 
2. ประชุมคณะท างานเ พ่ือวิ เคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) และจัดท า
มาตรการ 
3. มอบหมายให้ส านัก/กอง รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 
4. เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

งานนิติการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ส านักปลัดฯ 
อบต.สะกอม 

1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลสะกอมมีผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

 

 



- ๓ - 
 

มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามาตรการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

4 .  ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประ โ ยชน์ ทั บ ซ้ อนขอ ง
องค์ การบริ หารส่ วนต าบล
สะกอม 

1. จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
3. รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่ให้
สาธารณชนได้ทราบ 

งานนิติการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ส านักปลัดฯ 
อบต.สะกอม 

2. ประกาศฯ เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลสะกอม 
3. ป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
3. จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 

5. การเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและ
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
2. เผยแพร่ให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบ 
3. ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการ
ตามแนวทาง และรายงานผลการด าเนินการ 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
กองคลัง 

1.มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
2. จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 
3. การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไป
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

6 .  กิ จ กร รม  “สร้ า งคว าม
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล 
2. แต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาเลื่ อนขั้น
เงินเดือน 
3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเสนอผลการ
พิจารณาให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น  
เพ่ือพิจารณาทบทวนผลการพิจารณา 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ส านักปลัดฯ 
อบต.สะกอม 

1. ค าสั่งอบต.สะกอม ที่ 360/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2 ลว 29 ก.ย. 2566 
2. ค าสั่งอบต.สะกอม ที่ 363/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ครั้งที่ 2 ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 
3. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
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มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามาตรการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

7. กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าป”ี 

1 .  จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล ใ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
2. วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่
ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ใน ปีงบประมาณถัดไป 
5. เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
กองคลัง 

1. ประกาศอบต.สะกอม เรื่อง รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีแก่สาธารณชน 
3. ไม่ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

8. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะกอม 

พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลัก 

งานนิติการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ส านักปลัดฯ 
อบต.สะกอม 

มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ อยู่บนหน้าเว็บไซต์ของอบต.สะกอม ที่สะดวก
รวดเร็วและปลอดภัยส าหรับ ผู้ร้องเรียน 

9. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ก าหนดแนวทาง/มาตรการให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ ใน 5 ประเด็น ดังนี้ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(2 )  กา รบริ ห า ร ง าน  (3 )  กา รบริ ห า ร เ งิ น
งบประมาณ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใส 

งานนิติการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ส านักปลัดฯ 
อบต.สะกอม 

1. มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 5 ประเด็น ดังนี้ (1) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน (2) การบริหารงาน (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล (แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)) 
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ 
3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสะกอม 
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มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามาตรการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

10. มาตรการจัดการในกรณีได้
ท ร า บ  ห รื อ รั บ แ จ้ ง  ห รื อ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
 

1.  ก าหนดช่องทางและก าหนด เจ้ าหน้ าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการร้องเรียนทุจริต  
2. จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 
3. จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

งานนิติการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ส านักปลัดฯ 
อบต.สะกอม 

1. ประกาศอบต.สะกอม เรื่อง มาตรการการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ลงวันที่ 11 มกราคม 2566 
2. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตของอบต.
สะกอม 
3. ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม
ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที 

 


