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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสะกอม 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

****************** 
 

  เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลสะกอมเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Trasparency Assessment : ITA) 
  องคการบริหารสวนตําบลสะกอม จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช
เปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลังดังนี้  
  1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการ
ทํางานและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมให
เกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
  2 . การประเมินผลการปฏิบั ติ ราชการของพนักงานส วนตํ าบล พนักงานครู 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดสงขลา พรอมท้ังใหการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และการ
เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง เปนไปตามชวงเวลาท่ีกําหนด 
  3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหบุคคลในองคการบริหารสวนตําบลไดมีการพัฒนา
ความรูความสามรถและมีวิสัยทัศน มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการ
เรียนรูรวมกัน สามารถนําขอมูลขาวสารมาประมวลความรูในดานตางๆเพ่ือประยุกตใชในการปฏิบัติ
ราชการไดอยางถูกตองรวดเร็วมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณไดอยางเหมาะสม 
  4. การสรรหาตําแหนงสายงานบริหารท่ีวางและตําแหนงอ่ืนท่ีวาง ตามแผนอัตรากําลัง
ตองดําเนินการตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสงขลากําหนด 
  5. การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนใน
ตําแหนงตางๆจะยึดถือความรูความสามารถและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดสงขลากําหนด 
  6. การใหโอนและการรับโอนพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน ตองเสนอเรื่องใหคณะกรรมกาพนักงานสวนตําบลจังหวัดสงขลา 
โดยสงใหสวนราชการตนสังกัดเดิมหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการท่ีประสงคจะรับโอน
ท้ัง 2 แหง ประสานวันรับโอนหรือใหโอนและกําหนดวันท่ีรับโอนและใหโอน โดยคําสั่งใหมีผลในวัน
เดียวกันเพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสงขลา ใหความเห็นชอบและออกคําสั่งรับโอน
และใหโอนภายใน 15 วัน นับแตคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสงขลาใหความเห็นชอบ  
  7. การกําหนดโครงสรางสวนราชการแบงสวนราชการการภายในและการกําหนดหนาท่ี
ตามความรับผิดชอบในสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไข
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
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  8. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการและรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจางใหมีการประกาศทางเว็บไซคและปายประชาสัมพันธขององคการบริหาร
สวนตําบล 
  9. การพัฒนาบุคลากรมีการสงเสริมใหบุคลากรทุกสายงานไดรับความรูในหลักสูตรตาม
สายงาน เพ่ือมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรูความสามารถทักษะและ
สมรรถนะท่ีเปนไปตามตําแหนงแตละประเภท 
  10. จัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท เพ่ือใหการบังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผู
ดํารงตําแหนงทางการเมืองขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  11. ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ รวมท้ังควบคุมกําชับดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
  12. เสริมสรางสภาพแวดลอมในการทํางานใหสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย ถูก
สุขลักษณะและปลอดภัยทําใหบุคลากรมีความสุขพึงพอใจ และมีแรงจูงใจในการทํางาน 
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
    

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  3 มกราคม พ.ศ. 2562 
 
 
   (นายเมต  ติเอียดยอ) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลสะกอม 
 
 
 
 
 


